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職涯中心結合學校教育方針，協助同學增進就業職
能，以因應環境趨勢，提升職場競爭力，並成為兼
具國際視野的全球化人才

 推動專業諮詢服務，輔導學生規劃職涯

 協助學生廣泛學習，強化國際化課程，增強就
業職能

 推動台大實習計畫，深化企業網絡，鼓勵學生
參與職場實習，做好就業準備

 搜集畢業生流向數據，了解校友就業動態，有
效規劃業務並提升學生職涯發展服務

學生職涯發展中心：重點工作



2. 職場技能

1. 職涯適性測評
與諮詢

4. 職涯學苑講座

 履歷撰寫與面試技巧系列講座

 邀約企業主管擔任志工顧問，提供同學個別諮詢

 透過專業測評與職涯顧問諮詢，協助同學了解「適才適所」與就
業方向

 辦理“職涯適性測評諮詢”團體解說講座

 職場傑出人士分享寶貴的經驗，協助學生綜觀職場

 每學期將以同學需求及職場趨勢，設定講題的主軸

3. 職涯專家對話
 “由校園到職場：就業Q&A”職涯諮詢座談會

 資深專家與同學對談，協助同學釐清人生方向、解除職場疑惑，
探尋個人優勢及發展就業競爭力

一、職涯探索與諮詢

5. 國際領導力
學習營

 2016 Launched“Global Leadership for Tomorrow Program”
 3 English Sessions delivered by global leaders from multi-

national companies



1. 生活禮儀教室

係以多元化主題，設計生活教育課程；同時透過活動，深化
學習團隊協作，培養品格涵養及未來職場正確的態度

修課同學回饋：有機會與跨系所同學合作，相互腦力激盪、
學習溝通技巧；藉由職場相關議題講授，吸收各領域知識

2. 中繼課程(一)：
新生講座 - 生涯探索

3. 中繼課程(二)：

充實軟性能力及
就業能力

二、職能發展課程

 由職涯中心與心輔中心合作，規劃「自我探索與生涯規劃」
專題講座，邀請校內外專家授課。

 主要課題：
帶領同學探索自我、規劃未來、有更好適應與發展，內容
有自我探索、個人成長、職場態度及就業準備。

 系列1：國際人才發展體驗營

溝通力、影響力、簡報力、問題解決能力、執行規劃能力

 系列2：商學基礎概論 (財務會計、行銷實務)

提供跨領域非商學背景的同學另一學習商學概論課程的路徑



推動臺大實習計劃（NTUIP），鼓勵同學參與實習，提
早接觸企業，增加職場經驗；並且經由實習，了解職涯發展
方向，強化學習動機，在校時即先修習專業課程，做好踏入
職場的準備與職涯規劃。

職涯中心搭建平台，與企業及系所合作，開發優質的
實習職缺，協助同學參與實習，瞭解職場文化，培養正確工
作態度，提升就業力，以利同學畢業後順利自校園銜接職場。

 企業關係經營：建立合作夥伴關係，提供實習職缺，協助企業
招攬人才

 學生實習準備：提供就業支持及機會，鼓勵學生參與，達到學
用合一

 系所協同合作：共同推動實習計畫，為學生創造機會；每年辦
理座談會與系所溝通

三、臺大實習計畫(NTUIP)



1. 推動NTUIP實習計畫
創造實習環境，提供服務支持

 企業關係經營：

 建立合作夥伴關係，提供實習職缺，協助企業
招攬人才

 “NTUIP實習計劃”專區：以求才求職網會員系
統為基礎，搭建實習專頁

 有效運用校園徵才系列活動：

 增進企業實習合作機會，爭取優質的實習職缺

 校園徵才博覽會、公司說明會、企業參訪，研
發替代役徵才，以及校友經驗談



2. 推動NTUIP實習計畫
職能培養，與系所協同合作

1. 提升就業職能，做好實習準備：
 商學基礎概論：行銷實務、財務會計

 強化國際人才發展課程：
 國際領導力學習營 Global Leadership for 

Tomorrow（英文課程）

 “國際人才體驗營”：全球化人才必備能力

 職涯諮詢座談會：由校園到職場-就業Q&A

2. 系所協同合作，共同推動實習計畫
 定期辦理系所座談會，溝通實習進展

 支援系所舉辦的職涯活動



2016年創新方案

1. 暑期實習學分課程：

 推動NTUIP臺大實習計畫，今年開辦實習學分課程以期激勵、擴
大同學參與實習

 暑期實習滿240小時，加上6小時分享課及2小時的發表會，將取
得共同選修2學分

2. 高階管理見習營

 為進一步推展NTUIP臺大實習計畫，職涯中心推出「高階管理見
習營」實習新方案，邀請企業合作夥伴參與，於今年暑假展開，
讓本校的學生有機會，得以直接跟隨企業高階主管學習

3. 國際領導力學習營“Global Leadership for Tomorrow”
 課程規劃以打造個人品牌、國際領導力、文化溝通力等主題

 協助同學發展國際化職能，走向國際職場，邀請知名跨國企業及
機構高階主管擔任講者，採全英文對話互動方式進行



為協助本校學生適性就業，辦理校園徵才系列活動，
邀請企業參與徵才，吸引校內外應屆畢業生及校友，建
立企業求才、學生求職的有效管道。

校園徵才系列活動
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徵才博覽會

公司說明會

公司參訪

研發替代役



敬請指正，謝謝！


